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Sehr geehrtes HR-COM Team,

mit diesem Schreiben mochten wir uns bei Ihnen fiir Ihren Einsatz fir das Projekt
~Implementierung von SAP R/3 HR in der GfK Personnel Services" sehr herzlich bedanken.

Beginnend im Januar 2001 unterstiitzten Sie uns mit Ihrem fundierten Know how und
wertvollen Anregungen bei der Einflihrung der folgenden Module:

Organisationsmanagement
Administration
Gehaltsabrechung
Zeitwirtschaft
Bewerberverwaltung
Veranstaltungsmanagement
Managers Desktop
Employee Self Service
CATS

Workflow

Briefschreibung
Terminverfolgung
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Besonders hervorheben méchten wir hierbei Ihr Engagement sowohl im Hinblick auf die
enge zeitliche Komponente der Einfiihrung der Gehaltsabrechung zum 1. Januar 2002 als
auch bezogen auf die Vielzahl der sehr spezifischen Anforderungen, die die GfK an das
System SAP stellt.
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Ihre Flexibilitdt und Kreativitdt bei der Losung der wahrend des Projekts immer wieder
auftauchenden Herausforderungen machten die Zusammenarbeit mit Ihnen zu einem
partnerschaftlichen Miteinander mit dem gemeinsamen Ziel, ein integriertes,
prozessoptimierendes System zu schaffen, das alle Anforderungen an ein modernes und
zukunftstrachtiges Personalverwaltungssystem erfiillt.

Dieses Ziel haben wir, dank Ihres Einsatzes, in hervorragender Weise erreichen kénnen.

Wir freuen uns daher, auch in Zukunft bei allen Fragen und Weiterentwicklungen unseres
Systems weiterhin erfolgreich mit Ihnen zusammenzuarbeiten.

Mit freundlichen GriiBen

GfK AG
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