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DIGITALE GEHALTSRUNDE POWERED BY HR-COM



Digitale Gehaltsrunden in SAP® Fiori

Aufgrund der mangelnden Mdglichkeiten des SAP® Standards
werden in vielen Betrieben noch Rechentabellen zur Durchflihrung
der Gehaltsrunden genutzt und versandt. Dies macht den Prozess
aufwendig, zeitintensiv und ungenau. Durch kleinste Fehler in den
Rechentabellen kdnnen gehaltsrelevante Fehler aufkommen.

Mit unserer App PaymentHorizon digitalisieren Sie diesen Prozess
und machen ihn so effizienter und schneller. Bei der Entwicklung
der App haben wir einen groBen Fokus auf die einfache Bedienung
und effiziente Abwicklung des gesamten Prozesses gelegt.

Die App I8sst sich wie andere Fiori-Anwendungen schnell erlernen
und Uber verschiedene Endgerate nutzen.

< SAP Digitale Gehaltsrunde v
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Ubersicht AT Tarif-Gehalt Tarif-Lohn Filter

‘ & Alle Mitarbeiter (5) | [» Gehaltsrunde starten [ Gehaltsrunde schliefien

[:] Personalnummer  Name Machname Vorname
[[] 00000175 Magdaelena Neuner  Neuner Magdaelena
[] 99900001 Martin Richter Richter Martin

[] 99900003 Lena Scholz Scholz Lena

[] 99900004 Tobias Schuster Schuster Tobias

[[] 99900045 Sophia Drechsler Drechsler Sophia

PaymentHorizon hat hierbei eine klar gegliederte Benutzerober-
flache, die die Durchflihrung des Prozesses vereinfacht und Fehler
vermeidet. Fehleingaben und komplizierte und zeitaufwendige
Korrekturen werden durch die direkte Integration und synchroni-
sierte Priifungen verhindert.

Coworking in einer Oberflache

Das besondere an PaymentHorizon ist die Zusammenarbeit aller
Prozessteilnehmer in einer App-0Oberflache. Je nachdem, welcher
Nutzer sich anmeldet, bekommt er die jeweiligen Berechtigungen
und Ubersichten zugeteilt. Dabei erhalten alle Teilnehmer immer
alle notigen Informationen, um eine gerechte und zielfuhrende
Bewertung durchzufihren

Status (Schliissel)  Status /# Frist Fihrungskraft  # Frist Prifung HR

0 DGR gestartat | 27.08.2024 | [1009.2024 | [
0 DGR gestartet [ 27.08.2024 | [10.09.2024 | |
0 DGR gestartet | 27.08.2024 | [1009.2024 | [
0 DGR gestartet [ 27.08.2024 | [10.09.2024 | |
0 DGR gestartet | 27.08.2024 | [1009.2024 | [

Alle Mitarbeitenden und alle relevanten Fristen werden fiir die Prozessbeteiligten libersichtlich aufbereitet.
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7 Vorschlagsrechner »? Freigabe Fuhrungskraft

Besetzungsplan ¥ 4 Budget

v ¢Eh Schweilerei Sid 449,13 €
8 Magdaelena Neuner

8 Martin Richter

8 Lena Scholz

8 Tobias Schuster
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8 Sophia Drechsler

Vorschlag E2

$449,13€ (5
50,00 | ~
80,00 | v
86,07 | —
50,00 | v

103,06 | ~

Ansicht fir die Fihrungskraft im Bereich , Tarif-Gehalt“

MNeues Tarifgehalt

MNeue 0T Zulage

Neue Gesamtzulage

MNeues Gesamtgehalt

2.869,00 € 90,00 € 90,00 € 2.959,00 €
2.953,00 € 80,00 € 80,00 € 3.033,00 €
2.869,00 € 86,07 € 86,07 € 2.955,07 €
3.140,00 € 90,00 € 90,00 € 3.230,00 €
3.140,00 € 103,06 € 103,06 € 3.243,06 €
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Der neue Prozess mit PaymentHorizon

Der Prozess wird von der Prozessadministration (z. B. in der
HR-Abteilung) tiber zentrale Reports gestartet und beendet.
Sobald alle Instanzen die Gehaltsvorschldge fiir die Mitarbei-
tenden angenommen haben, kdnnen diese durch die Prozess-
administration in Kraft treten.

Schritt1

Nach Starten des Prozesses kann die Administration Fristen fur
die verschiedenen Prozessteilnehmer, sowie Budgets flr die
Abteilungen festlegen.

Schritt 2
Die Flhrungskrafte schlagen fir ihre Mitarbeitenden neue Gehal-
ter vor. Dabei sehen sie, welche Mitarbeiter sie noch bearbeiten

mussen. Den Fihrungskraften stehen verschiedenste Informatio-

nen als Entscheidungshilfe zur Verfligung.

Schritt3

Nachdem die Fihrungskrafte ihre initialen Vorschlage finalisiert
haben, werden diese an die ndchsthdhere Instanz zur Freigabe
weitergegeben. Dort kdnnen die Vorschldge angenommen oder
bei Korrekturbedarf an die vorherige Instanz zuriickgegeben
werden. Die App kann dabei alle bendtigten Hierarchieebenen
bis hinauf zum Geschéaftsflihrer oder Vorstand abbilden.

Schritt 4

Nachdem alle Vorschlage vollstandig bewilligt wurden, kann der
Prozess durch die Prozessadministration mittels Report beendet
und die jeweiligen Vorschldge ins SAP-System (ibertragen werden.

Der gesamte Prozess lasst sich dadurch in wenigen sinnhaften
Schritten abschlieBen. Durch das Nutzen der App entfallt viel
Administrationsaufwand und der gesamte Prozess wird schlanker
und effizienter. Die Mitarbeitenden kénnen mit einem Gehaltsbrief
tiber Anderungen an ihrem Gehalt informiert werden.
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: N . Buchungskreis c Personalbereich - Personalteilbereich - 0 Kostens
¢ Frist GF-Ressort # Frist GFIVS (Schlussel) Buchungskreis (Schlussel) Personalbereich (Schlgssel) Personalteilbereich (Schlus
29.09.2024 | | 08.10.2024 | 2000 Bierstube Mirnberg 3000 Versuchs GmbH 0002 Murnberg 201
29.09.2024 | [o08102024 | 2000 Bierstube Numberg 3000 Versuchs GmbH 0002 Niirberg
29.09.2024 | | 08.10.2024 | 2000 Bierstube Nirnberg 3000 Versuchs GmbH 0002 Murnberg
29.09.2024 | [o08102024 | 2000 Bierstube Numberg 3000 Versuchs GmbH 0002 Niirberg
29.09.2024 | | 08.10.2024 | 2000 Bierstube Nirnberg 3000 Versuchs GmbH 0002 Murnberg

&
arifgruppe  Tarifwechsel Aktuelles Tarifgehalt  Aktuelle GT Zulage Aktuelle Gesamtzulage  Aktuelles Gesamtgehalt Status (Schlissel) Status Beschaftigur

A 2.869,00 € 0,00€ 0,00€

295300 € 0,00€ 0,00€
A 2.869,00 € 0,00€ 0,00€
A 3.140,00 € 0,00 € 0,00 €
A 3.140,00 € 0,00 € 0,00 €

2.869,00€ V Vorschlag erstellt
2953,00€ V Vorschlag erstellt
2.869,00€ V Vorschlag erstellt
3.140,00€ V Vorschlag erstellt
3.140,00€ V Vorschlag erstellt



lhre Vorteile auf einen Blick
500 ©

EFFIZIENZ BENUTZERFREUNDLICHKEIT
Sparen Sie Zeit und Ressourcen Die SAP® Fiori Oberflache ermdglicht
dank automatisierter Ablaufe. eine einfache Handhabung.

€O =

TRANSPARENZ LIFECYCLE

Behal den Uberblick iiber alle
Vorgange und Entscheidungen

Digitalisieren Sie den Prozess —vom
Start bis zu den Gehaltsbriefen

Interesse geweckt?

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Kompetenz in der Personalwirtschaft.

Unsere Losungen im SAP®-Fiori Bereich kénnen auch nach lhren Wiinschen angepasst werden.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Gerne prasentieren wir unsere SAP® Anwendungen per Web-Session
und erstellen lhnen ein passendes Angebot.
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Human Capital Management

Essential [P

L Core HR and Payrell

L Talent Management

com

IT-Competence in
Human Resources

7

FLEXIBILITAT

Passen Sie die Gehaltsrunden
individuell an lhre Bedurfnisse an.

HR-Com GmbH
FrankenstraBe 148
90461 Nurnberg

Telefon: 0911 950 341-10
Telefax: 0911 950 341-11
E-Mail: info@hr-com.de

Internet: www.hr-com.de



